Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione
Coordinamento M.ro dell’lEconomia e delle Finanze sede di Trieste

E’ LA FINE DI UNRE....GNO ?!

I 28 marzo 2006 alle ore 10.00 é iniziata la riunione di contrattazione con
I’amministrazione con I’ordine del giorno:

1) F.U.A. 2005;

2) Flessibilita orario di lavoro

1. F.U.A. 2005 - Il tentativo della C.1.S.L. di rinviare, ancora una volta a data da destinarsi,
la possibilita di arrivare ad un accordo per la ripartizione delle risorse finanziarie del F.U.A.
2005 non é riuscito.

Infatti grazie all’atteggiamento costruttivo dimostrato dall’Amministrazione e da tutte le
altre delegazioni sindacali compresa la UIL, che eccezionalmente si € presentata con una
delegazione nutrita e qualificata composta dal Coordinatore Nazionale Enrico
Chiacchiararelli, dal Segretario Nazionale Roberta Bernabei, e dai rappresentanti U.IL
aziendali di Trieste Rita Guglielmotti e Emiliana Bordini, é stato sottoscritto I’accordo per
il F.U.A. 2005 trovando I’intesa anche sul F.U.A. 2006 (vedi allegato).

Il tentativo di porre continui ostacoli a qualsiasi ipotesi di accordo da parte del
rappresentante R.S.U. Paolo Cibin é stato battuto per I’atteggiamento pacato e responsabile
della parte pubblica e di tutti gli altri rappresentanti sindacali. E finito un regno!

Le voci fatte circolare con il tentativo di ascrivere alla C.I.S.L. il ruolo determinante per la
sottoscrizione dell’accordo sono false.

L’accordo era gia stato raggiunto con ampia rappresentativita prima ancora del
pronunciamento di quella organizzazione.

2. Flessibilita orario di lavoro DPSV - Per quanto riguarda la flessibilita dell’orario di
lavoro per il personale della D.P.S.V. il Dott. Bordini, per la parte pubblica, ha chiesto alle
Organizzazioni Sindacali di formulare un’ipotesi di accordo che sarebbe stato comunque
condiviso purché fossero rispettate le condizioni gia assicurate con I’accordo sull’orario di
lavoro del 1996 e fino ad oggi garantite. Aggiungeva poi che per motivi di salute era
costretto ad abbandonare la riunione .

| lavori sono proseguiti e I’Amministrazione ha aggiornato la riunione alle ore 15:00 circa
per meglio riflettere sulle proposte avanzate.

Auspichiamo che lo spirito che ha animato i rappresentanti di tutte le sigle sindacali,
ad eccezione di_una, sia un punto di partenza per il raggiungimento degli obiettivi
istituzionali con la gratificazione di tutto il Personale.

Trieste, 30 marzo 2006



